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SOBRE 0 GRUPO .G.

Constituida sobre uma base sélida de mais de 35 anos no segmento de energia elétrica e
com sua denominacdo atual consolidada em 2001, a 1.G. é uma empresa moderna,
comprometida com a satisfacdo do cliente, sustentabilidade, a inovacdo tecnoldgica e
qualidade.

Temos como meta estar sempre a frente no que tange as nossas atividades. Esse desafio
exige uma gestdo eficaz e um nivel de governanca corporativa elevado, que transmita
confianga para os clientes.

Buscando ser a solugdo na implantacdo dos empreendimentos, nés da I.G. empregamos
nosso Know-How em todos os processos que compreendem um projeto em regime Turn-Key.

Com projetos em todas as regides do Brasil, a 1.G. mostra sua forca no planejamento,
execucdo e gestdo de obras nos principais segmentos do mercado brasileiro, energizando
mais de 250 empreendimentos de Linhas de Transmissdo, Subestacdes e 1.500 km de
substituicdo de cabo para-raios convencional por OPGW em Linha Viva até 800kV.

Acesso ao video institucional .G

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Rina 14001

Rina 45001

Politica de Gestao Integrada
ISO 45001

SO 14001

Programa de Integrada

*Acessar por meio do hiperlink
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NEGOCIO

Soluc¢des na implantacao de Sistemas de Transmissao e Distribuicao de
Energia.

MISSAQ

Gerar valor aos acionistas e clientes, por meio de soluc¢des eficientes e
sustentaveis, sendo justo com colaboradores e fornecedores.

VISAO

Estar entre as cinco melhores empresas do segmento no Brasil,
expandir as operacdes na América do Sul e ser reconhecida pela
exceléncia de nossas entregas, integridade e responsabilidade social.

VALORES

Seguranca
Qualidade
Produtividade
Comprometimento
Conhecimento
Integridade
Responsabilidade

SUMARIO

Relatorio

Introducdo

1. Recursos Humanos

2. Balanco Patrimonial e DRE

3. Balancete de Verificacdo Analitico

4. Medidas de Reorganizacdo Empresarial

5. Dificuldades Enfrentadas pela Empresa

6. Questionamentos Quanto a Demonstracdes Contabeis
7. Outros Temas

7.1 Empreendimentos em Andamento

7.2 Status Financeiro

7.3 Procedimentos Arbitrais

10



INTRODUGAO

O presente relatdrio tem como objetivo apresentar um resumo consolidado dos dados referentes ao més de 12/2023, apurados até a
data de corte do dia 31 do més, incluindo as informacdes relacionadas aos recursos humanos, projetos em execucdo e obras em
andamento no periodo, status financeiro e outros temas de interesse do Grupo |.G.-TD.

1. RECURSOS HUMANOS

No més de Dezembro/23 houve diminuicdo no quadro de colaboradores da I1.G.-TD e no quadro da ESS Energias Renovaveis nao
houve alteracdo no quadro de colaboradores.

) IG ESS
CLT (ativos): 64 41
Admisséao - CLT: 0
Desligamento - CLT: 1 1
CLT (afastados): 44 0
Férias: 32 6
PJs (fixos): 19 2
PJs (ct técnico): 2 0
Admissédo - PJ e Estagio: 1
Desligamento - PJ e Estagio: 1 0
Total Apés Desligamentos: 127 43
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2. BALANGO PATROMINAL E DRE I

|.G. ADMINISTRADORA DE BENS PROPRIOS LTDA.
BALANGO PATRIMONIAL DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (DRE)

ANEXO | - IG ADMINISTRADORA - BP - 01 A 12-2023 ANEXO Il - IG ADMINISTRADORA - DRE - 01 A 12-2023

|.G. TRANSMISSAO E DISTRIBUIGAD S/A
BALANGO PATRIMONIAL DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (DRE)

ANEXO Il - IGTD - BP 01 A 12-2023 ANEXO IV - IGTD - DRE 12-2023

|.G. - CONSTRUTORA LUXLUMEN LTDA
BALANGO PATRIMONIAL DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (DRE)

ANEXO V - LUXLUMEN - BP - 12-2023 ANEXO VI - LUXLUMEN - DRE - 12-2023
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3. BALANCETE DE VERIFICACAO ANALITICO
|.G. ADMINISTRADORA DE BENS PROPRIOS LTDA

ANEXO VII - IG ADMINISTRADORA - BALANCETE 12-2023

|.6. TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO S/A

ANEXO VIII - IG-TD-BALANCETE 12-2023

|.G. - CONSTRUTORA LUXLUMEN LTDA

ANEXO IX - LUXLUMEN - BALANCETE 12-2023
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4. MEDIDAS DE REORGANIZAGAO EMPRESARIAL

ESS Energias Renovaveis:
Prospecgdo de novos colaboradores especializados para
fazer parte da equipe da ESS.
Prospeccao de novos negocios.
Continuidade das atividades nos projetos em andamento;
Mobilizacdo da equipe para novos projetos.

Novos Negdcios:

* Prospeccao de novas oportunidades e parcerias para
geracao de novas fontes de receitas para o Grupo;
Fornecimento de modalidades de servicos como projetos
de engenharia, locacao e construcao;

Administracao Central/Matriz:

* Continuidade rearranjo do organograma e reducao dos
custos por departamentos;
Reduc¢do de despesas e custos com pessoal lotado na
Administragdo Central (redugdo de efetivo
administrativo).

Operacao Financeira:

* Continuidade na metodologia BPO nos processos
financeiros, com a icono Gestdo a frente dos servicos;
Novo planejamento de reestruturacao dos processos para
melhoria do controle financeiro (em desenvolvimento).
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9. DIFICULDADES ENFRENTADAS PELA EMPRESA

Faturamento, reconhecimento e recebimento de valores em aberto:

+ Construtora de Sistemas de Transmissdo SPE (COSITRANS): R$250.000,00. A I.G.-TD impetrou com Agdo de cobranca Autos 1061678-87.2023.8.26.0100 - 442 VC Sao Paulo/SP -
Distribuicdo 16/05/2023.

» Consércio Solar Futura (Andrade Gutierrez) R$2.087.260,93 Assinatura do termo de confissdo de divida no més de Nov/2023 e desta forma ndo houve o processo de cobranca junto ao
cliente.

» Columbus Mckinnon do Brasil LTDA R$302.000,00 este valor foi indevidamente bloqueado nos autos de execugdo movidos contra a 1.G.-TD. Atualmente o juiz do processo remeteu ao
juizo da recuperacdo a destinagdo deste recurso Autos 0018227-34.2021.8.16.0017 - 22 VC Maringa.

» ENEL Green Power R$249.987,11- Pagamento feitos.

» PHC Locacdes R$69.883,35 Apesar de boletins de medigdo emitidos e aprovados, a PHC esta com valores em atraso junto a I.G.-TD sob alegacdo de ndo terem recebido dos clientes finais.
Atualmente manteremos o didlogo a fim de manter a parceira.

* VM Engenharia R$274.780,80 Realizado o parcelamento da divida e esta sendo pago mensalmente o valor devido.

» Copel GeT R$2.700.000,00 O encerramento do CT e medicdo final junto a COPEL da obra de BLU/CTL teve avangos dentro do més de Outubro/2023, tendo a liberagdo para emissdo das
Notas fiscais da Ultima medicdo do contrato. Estas foram canceladas pois, permaneceu a disputa sobre a retencdo dos valores para aplicagdo de penalidade. Obtivemos liminar que
suspendeu os efeitos das penalidades aplicadas pela COPEL. No momento, a liberacdo dos créditos estad atrelada a apresentagdo de documentos que atestam a regularidade fiscal e
previdenciaria, além de outras exigéncias contratuais. O tema sera objeto de entendimento com a Diretoria da COPEL para evitar novas discussdes sobre o tema.

* Energisa R$5.863.394,43. O encerramento do contrato de locagdo com a Energisa foi moroso e até o momento ndo se concluiu. A 1.G.-TD remeteu correspondéncia com prazo para resposta
em 31.07.2023 resumindo os valores em aberto e solicitando o pagamento imediato. A resposta por parte da Energisa aconteceu com atraso, apenas no dia 23/08/2023. Foi ajuizado o
processo de cobranga contra a Energisa dentro do més de Setembro/2023.

Fluxo de caixa: Devido aos recebiveis em aberto, foi necessario realizar o parcelamento e reparcelamento de algumas contas operacionais da companhia.

Prazo para a Autorizacao de venda de bens méveis e imoveis: A |.G.-TD tem encontrado dificuldade em receber a autorizagdo do pedido do Grupo I.G.-TD. Na forma do PRJ e, em observancia a lei
que as determina, encontra-se desde 29.06.2023 o pedido do Grupo I.G.-TD qual, sera fundamental para a recomposicdo de caixa.

Bloqueio de conta corrente- Desde o més de Agosto/2023, a I.G.-TD teve R$ 482.500,00 bloqueados de sua conta na Caixa Economica Federal, motivo este que esta causando prejuizos no fluxo de
caixa da empresa.

Dificuldade em fechar o aditivo contratual com a Copel Dis- Devido ao movimento de privatizagdo do cliente, a I.G.-TD esta com dificuldades na assinatura do termo aditivo contratual com a Copel
Distribuigdo. Durante o més de Nov/2023 foi enviando a Copel Dis. a justificacdo dos custos pleiteados pelas contratadas e ainda ndo houve retorno do cliente sobre os itens pleiteados.

Pagamento das custas do processo arbitrais:, Nenhuma das Camaras envolvidas (FGC, ICC, CCBC) aceitaram analisar os pedidos da I.G.-TD sem o pagamento das custas que juntas ultrapassam os
R$2.000.000,00. Estdo sendo processadas medidas para que, se possivel, sejam reconhecidos os pleitos.

Dificuldades na retomada das operac¢oes devido a cadastro com fornecedores- A |.G.-TD encontra dificuldades em todos os processos cadastrais com fornecedores por condi¢des de restricdes
com o SERASA, agredindo ainda mais o caixa pois, 0s pagamentos sdo realizados em antecipadamente.

Acoes trabalhistas e execucoes fiscais (RENAJUD e SISBAJUD ) — estdo causando constri¢des judiciais aos bens da I.G.-TD.
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6. QUESTIONAMENTO QUANTO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Sem comentarios para o periodo em questao.

7. OUTROS TEMAS
7.1EMPREENDIMENTOS EM ANDAMENTO

Empreendimento Extenséo (km) Cliente Status Avanco Fisico
LT 138kV Curitiba Norte - Tunas 43,00 COPEL Obra em Execucdo 99%

LT 230kV Caxias Norte - Caxias 6 C1 27,88 ISA-CTEEP Elaboracao de Projetos

LT 230kV Caxias Norte - Vinhedos C1 23,57 ISA-CTEEP Elaboracdo de Projetos

LT 230kV Caxias Norte - Monte Claro C1 29,14 ISA-CTEEP Elaboracdo de Projetos

Secc. LT 525kV Ita - Caxias C1 na SE Caxias Norte 11,22 ISA-CTEEP Elaboracdo de Projetos

Secc. LT 525kV Campos Novos - Caxias C1 na SE Caxias Norte 11,26 ISA-CTEEP Elaboracdo de Projetos Acompanhamento de projetos
Secc. LT 230kV Farroupilha - Caxias do Sul 2 C1 na SE Caxias Norte 8,11 ISA-CTEEP Elaboracdo de Projetos

Secc. LT 230kV Farroupilha - Caxias do Sul 5 C1 na SE Caxias Norte 7,53 ISA-CTEEP Elaboracdo de Projetos

TROCA OPGW - COMPLEXO SOLAR DUNAMIS 96 RAIZEN Obra em execucao 16%
CONSORCIO K-LUZ KLUZ/COPEL  Obra em execucao 15%

LT 230 kV Séo Luis Il - Sdo Luis llI 37 ELETRONORTE  Contrato Assinado 3%
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7.2 STATUS FINANCEIRO

A tabela abaixo indica o faturamento consolidado do més de Dezembro e as estimativas para o fechamento do més de Janeiro/2024 e Fevereiro/2024.

Para o més de Janeiro, a projegdo é de R$ 1.483.884,50.

Descricao dez/23 jan/24 fev/24
Projetos em Andamento
COPEL - LDAT 138kV Curitiba Norte - Tunas - Implantagdo 1 0,00 295.156,00** 27.424,65
Evrecy Participa¢des Ltda - Lote 01 52.099,07 52.099,07 52.099,07
PHC Locacbes 0,00 0,00 0,00
Canal Verde - Cooperativa de Energias Renovaveis 0,00 0,00 0,00
Seccionamento COPEL - LDAT 138kV Curitiba Norte - Tunas - Implantacao 1 0,00 212.336,13** 0,00
Aluguel de Imoveis 16.745,56 16.745,56 0,00
RAIZEN - TROCA OPGW - COMPLEXO SOLAR DUNAMIS 806.216,84 689.047,74** 826.857,29
CONSORCIO K-LUZ 0,00 188.500,00** 359.600,00
ELETRONORTE- LT 230 kV S&o Luis Il - Sdo Luis Il 0 30.000,00** 0,00
Total 875.061,47  1.483.884,50 [ 1.265.981,01

** A aprovar

PROJECAO
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7.3 PROCEDIMENTOS ARBITRAIS

Procedimento Arbitral CAM-CCBC n° 10/2022/SEC2

Partes: EDP Transmissao Litoral Sul S.A., Mata Grande Transmissora de Energia Ltda e I.G. Transmissao e Distribuicao de Energia S.A. - Em Recuperacao Judicial*

*Fase atual: Apos a definicdo dos calendarios, as Partes irdo apresentar resposta as Alegacdes Iniciais, cujo prazo ficou para 29/01/2024 - paralelamente a isso, o Tribunal indicou como novo
Arbitro Presidente o Dr. Francisco Paulo de Crescenzo Marino.

Procedimento Arbitral FGV 15/2022
Partes: CPFL Transmissao Sul | S.A. e .G. Transmissao e Distribuicao de Energia S.A. - Em Recuperacao Judicial*
*Fase atual: Dia 01/12/2023 foi protocolado pelas partes manifestacdo sobre as provas que pretendem produzir.

Procedimento Arbitral FGV 20/2022
Partes: CPFL Transmissao de Energia Sul Il S.A. e |.G. Transmissao e Distribuicao de Energia S.A. - Em Recuperacao Judicial*
*Fase atual: Houve a realizacdo da audiéncia inicial no dia 18/10/2023, agora aguarda-se analise e decisdo do Tribunal sobre o prosseguimento do feito.

Procedimento Arbitral ICC 27218/RLS
Partes: CPFL Transmissdo de Energia Sul Il S.A. e I.G. Transmissao e Distribuicao de Energia S.A. - Em Recuperacao Judicial
*Fase atual: As Partes apresentaram respostas as preliminares na data de 30/10/2023 - os prazos estdo suspensos até que o tribunal decida sobre a inclusdo da Siemens no processo.

7.4 EQUALIZAGAO DE PASSIVO FISCAL

« Em 01/12/2023 Concluido - Resultado da analise acessado pela internet.
« Em 13/12/2023 Protocoldo na PGFN proposta de Transacdo Individual.
+ Recuperacdo judicial Homologada em 25/05/2023.
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